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Arbetsmiljöpolicy 
Betongresurs i Örebro AB: s verksamheten består av: 

• Betong- och byggverksamhet.  

• Byggservice 

• Projektering  

• Konsultverksamhet 
  
Huvuddelen av vår verksamhet är inriktad på nyproduktion, ombyggnad eller renovering av bostad 
eller industri där kundens behov och omslutande miljö är ledstjärna för utformningen och val av 
material.  
 
Vår målsättning är att ha en bra arbetsmiljö såväl fysiskt, organisatoriskt och socialt där ohälsa och 
olyckor förebyggs så långt det är möjligt. 
 
En bra dag på jobbet innebär för oss, en rimlig balans mellan människa, maskin och organisation. Det 
säkerställer vi genom att ha en god dialog och delaktighet i arbetsgruppen.  
 
Vi sätter säkerheten först genom att ha god kunskap om våra risker samt följsamhet till tillämpliga 
lagar och föreskrifter inom arbetsmiljöområdet.  
 
Vi undanröjer och minimerar faror och arbetsmiljörisker och bär avsedd skyddsutrustning när så 
krävs. Tillsammans strävar vi efter att ständigt förbättra vår arbetsmiljö, förhindra arbetsskador, 
minska arbetsrelaterad sjukfrånvaro och på ett tidigt stadium arbeta med rehabilitering. Därför är det 
viktigt att alla ska känna sig trygga i att rapportera faror, risker, tillbud och olyckor som finns och 
inträffar i verksamheten. Kränkande särbehandling på vår arbetsplats är oacceptabelt.  
 
Vi har valt att utveckla vår arbetsmiljö genom ständiga förbättringar. 
 


